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Agenda    
Översikt YH i Enköping

Gröna utbildningar
Idéträdgårdarna 17 juni kl 14.00
Artikel i DN

IT-säkerhetsingenjör
LIA och rekrytering 
Examen 16 juni 
IT-projekt FM
Tillsyn och artikel i EP

Digital närvaro och utveckling

Sökprocesser 2026
YH-kurser 2 av 5 beviljade
YH-program – omsök ITS
NY-program – hösten 2026 – vad ska vi söka?

 



Vad händer 2023-2026?

YH fortsätter växa 
- Från 60 till drygt 300 studerande onsite
- Från 0 till 100 studerande online
- Från 1 till 9 utbildningskoncept (7 gröna och 2 IT-säkerhet)
- Tre starka ledningsgrupper

Våra utmaningar
- IT-plattform
- Attrahera rätt sökande 
- Hitta föreläsare och medarbetare
- Optimera lokaler

2026; 15 MSEK från MYH
 



Nationellt nav för
grön upskill !

 

7 koncept framtagna
6 klasser på heltid
2-4 kurser online

Trädgårdsmästare
Cirkulär odlingsutvecklare
Trädgårds- och odlingsarbetare  

Hållbara växtmiljöer –ht-26
Hydroponisk odling – ht-26

Hållbart grönt företagande - 27
Vård av stadsträd – 27

Dialog pågår om att starta upskill 
som uppdragskurser

Idéträdgårdarna invigs 
17/6 kl 14 - välkomna!
   



IT-säkerhetsingenjör

• LIA och rekrytering
Försvarsmakten, Basalt, AFRY, Combitech, Rödsvart, 
Enköping, Leksand, Hudiksvall, Uppsalahem, Strängnäs,
Region Uppsala, Polisen Region Väst, De Laval, WDM, 
Cyberguard, Monitor, Iver m fl.
Idag 17 anställda och 11 i rekryteringsprocess
Det betyder att 28 av 32 redan har jobb  

Examen 16 juni kl 13.00 
100 % examineringsgrad (32 av 30 platser)

• Examensarbeten på hög nivå
Social Engineering, Ransomware, Phishing, AI, MITRE, QR-
koder, trojaner i lateral rörelse, The Dark Web, Cyberattacker 
mot vården, Implementering av nya cybersäkerhetslagar 
(NIS2) i offentlig miljö mm.



IT-projekt för Försvarsmakten

Förstudie om AI-tjänst för FM
Styrgrupp om 4 experter
Projektgrupp om 6-7 studerande
Presentation för stabschef och IT
Joakim Mårdberg, Marina Samuelsson
Anna Möller, Oscar Lindqvist

Tillsyn och artikel i EP
Dialog med MYH för framtida projekt – möte 12 juni
Mål att utveckla och förbättra
Frågetecken runt EP är att ingen har tillfrågats 
om tillsynen hos YH? 



Genom LinkedIn når vi näringsliv, 
kommuner, regioner, myndigheter 
och branschorganisationer 

Vår nya hemsida ger fler sökande, 
LIA-leeds, rekrytering och 
samverkan

Kanalerna skapar en strukturerad dialog 
som stärker matchningen och bidrar till 
efterfrågad kompetensförsörjning, såväl 
lokalt och regionalt som nationellt och globalt.

Digital närvaro driver 
utveckling & näringsliv 



Enkoping.se/yh 
Facebook 
Instagram
LinkedIn

studentum.se
yrkeshogskolan.se
myh.se
yhguiden.se
studier.se
framtid.se

Underlättar för medborgare att 
hitta rätt utbildning och ger en 
snabbare väg till jobb, upskill, 
karriär och omställning.

Digital närvaro → vägen till utbildning 
& jobb



CV-galleri för våra studerande ht-2026



Sökprocesser 2026
IT-Säkerhetsingenjör
Mycket starkt arbetslivsstöd;
Totalt antal medverkande organisationer: 20 st
Totalt antal avböjda:   0 st
Totalt antal som satt sig in i utbildningen:    18 st
Totalt antal som medverkat i framtagning: 14 st
Totalt antal organisationer som erbjuder LIA; 20 st

Totalt antal studerande som planeras att anställas 
eller köpa tjänster av i utbildningen:       295 - 355 st
Ex Inter IKEA Technology, Microsoft, Försvarsmakten, Region Uppsala, 
AFRY, Basalt, DeLaval, Monitor, Clavister, WDM mfl

”Rapporter visar att EU i dagsläget saknar 300 000 yrkesverksamma för att möta arbetslivets 
efterfrågan (IICB, 2025). Bristen är strukturell och långsiktig. Den drivs av ökad digitalisering, ett 
växande antal cyberangrepp samt nya regulatoriska krav, såsom NIS2 direktivet. ENISA bedömer att 
kompetensgapet inte är möjligt att överbrygga utan omfattande och långsiktiga satsningar på 
utbildning och kompetensutveckling.”

Cloud Engineering nej pga världsläget



Forts sökprocesser 2026

• YH-kurser svar 26 maj 2026
- Mindre medel och fler sökande i år (MYH)
- 2 av 5 beviljade = 40 % beviljandegrad (snitt 25%)
- De befintliga beviljade, inte de nya
- NGFW inte beviljad  – vi utför på uppdrag

• NY-program ht-26
- Riktlinjer i augusti – ansökan i okt-nov
- Vill vi söka nya NY-program? 
IT, krisberedskap, avbytare på gårdar … annat?



Framtidstro

Vårt mål
Bygga en stabil och dynamisk yrkeshögskola med spetskompetens inom 
digitalisering och grön omställning och ... ?

YH i Enköping bygger broar till näringslivet och stärker Enköpings 
varumärke. Arbetslivet förses med relevant och aktuell kompetens. Lokalt, 
regionalt och nationellt. Vi erbjuder högre utbildningar (YH-program) och 
praktiska vägar (NY-program) och upskill (YH-kurser).  
Alla program och kurser leder till jobb eller efterfrågad kompetens. 

Unga vuxna får högre utbildning och yrkesutbildning
Yrkesverksamma i omställning får upskill
Kompetens och kraft lockas till Enköping 



Frågor och funderingar?




